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Al personale del  

Convitto Nazionale “S. Rosa” con annesso Liceo “Rosa – Gianturco” 

Alla DSGA 

 

Agli Atti 

All’Albo on-line 

Amministrazione trasparente 

Al sito web d’Istituto – sezione “FUTURA - Progetti PNRR” 

Alla bacheca del registro elettronico (Personale) 

Al sito web d’Istituto – area news 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 

3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – 

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione 

di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere 

l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti 

a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo 

pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento 

STEM. Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, 

finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento 

delle loro competenze metodologiche di insegnamento. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-35917 

TITOLO: “STEM & LINGUE”  

CUP: I34D23003390006       

 

Avviso di selezione di personale interno all’Istituzione scolastica per il conferimento di incarichi 

individuali aventi ad oggetto: 

 

- Docenti esperti e tutor per percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 

competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzati alla promozione di pari opportunità di 

genere;  

- Docenti esperti per percorsi di mentoring/tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle 

carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie;  

- Docenti esperti e tutor per percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 

linguistiche degli studenti; 

- Docenti esperti per percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti; 

- Personale docente interno per attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il 

tutoraggio per le STEM e il multilinguismo. 

Articolo 1  
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Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di quanto progettato. 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di diverse attività descritte nella 

tabella seguente. 

 

Linea di Intervento A – Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento 

per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula 

di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze 

STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità 

e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM 

 

Tipologia attività Descrizione 

a) Percorsi di 

orientamento e 

formazione per il 

potenziamento 

delle competenze 

STEM, digitali e 

di innovazione, 

finalizzate alla 

promozione di 

pari opportunità 

di genere 

I Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 

competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzati alla 
promozione di pari opportunità di genere nell’accesso agli studi e alle 
carriere STEM, hanno come obiettivo il rafforzamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli 
scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari di genere 
nell’accesso alle carriere STEM. 
I Percorsi sono svolti sulla base delle indicazioni contenute nelle Linee 

guida per le discipline STEM, di cui all’articolo 1, comma 552, lett. a), 

della legge n. 197 del 29 dicembre 2022, adottate con decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, a seconda 

dell’ordine e del grado di 
 scuola in cui vengono svolti. In particolare, tali percorsi devono essere 
 progettati ed erogati sulla base di approcci pedagogici fondati sulla 
 laboratorialità e sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo 

del metodo 
 induttivo, sulla capacità di attivazione dell’intelligenza sintetica e 

creativa, 
 sull’organizzazione di gruppi di lavoro per l’apprendimento cooperativo, 
 sulla promozione del pensiero critico nella società digitale, sull’adozione 

di 
 metodologie didattiche innovative, tenendo conto anche del quadro di 
 riferimento europeo sulle competenze digitali dei cittadini DigComp 2.2. 

I 
 percorsi devono dedicare, a livello trasversale, particolare attenzione al 
 superamento degli stereotipi e dei divari di genere, valorizzando i talenti 

delle 
 alunne e delle studentesse verso lo studio delle STEM e rafforzando 
 ulteriormente le loro competenze. Lo svolgimento di tali percorsi può 
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essere 
 ricompreso anche nelle attività previste dalle Linee guida per 

l’orientamento di 
 cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, 

n. 
 328. 
 I Percorsi di orientamento e formazione sulle competenze STEM, 
 digitali e di innovazione, che possono avere una durata minima di 

almeno 
 10 ore e massima di 30 ore, possono essere finalizzati sia al 

potenziamento 
 della didattica curricolare, con il coinvolgimento di una o più classi o a 

classi 
 aperte, sia allo svolgimento di attività co-curricolari, come potenziamento 
 delle attività svolte al di fuori dell’orario scolastico da gruppi di alunne e 
 alunni o studentesse e studenti che intendano approfondire tali discipline, 
 fermo restando che gli stessi devono essere tenuti da formatori/tutor 

esperti, 
 specificamente incaricati e in ogni caso al di fuori del loro effettivo orario 

di 
 servizio. 
 Le azioni formative sono svolte in presenza e prevedono il 

coinvolgimento 
 dell’intero gruppo classe, di più classi, di classi aperte e comunque di 

gruppi 
di studenti non inferiori a 9 unità, favorendo la massima partecipazione e 
coinvolgimento delle studentesse. 
I percorsi sono tenuti da almeno un formatore esperto in possesso di 
competenze documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche del 
percorso, coadiuvato da un tutor. 
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b) Percorsi di 

tutoraggio per 

l’orientamento 

agli studi e alle 

carriere STEM, 

anche con il 

coinvolgimento 

delle famiglie 

I Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere 

professionali STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie, si 
caratterizzano per la loro funzione di orientare, secondo un approccio 
personalizzato, le studentesse e gli studenti, ad intraprendere gli studi e le 
carriere professionali nelle discipline STEM, valorizzando i loro talenti, 
le loro esperienze e le inclinazioni verso le discipline matematiche, 
scientifiche e tecnologiche, nella scelta della scuola secondaria di secondo 
grado, nelle scelte al termine del secondo ciclo verso la formazione 
professionalizzante terziaria degli ITS Academy o verso le università, 
nelle scelte professionali future. I percorsi, che possono avere una durata 
minima di almeno 10 ore e massima di 20 ore, sono articolati in cicli di 
incontri fra un formatore mentor e un gruppo di studentesse e studenti e 
prevedono il coinvolgimento delle famiglie, in particolare nella fase di 
restituzione delle esperienze di mentoring. I percorsi devono favorire, in 
particolare, la partecipazione delle studentesse, al fine di superare i divari 
di genere nell’accesso alle carriere professionali e agli studi nelle 
discipline STEM. 

Tali percorsi sono tenuti da un formatore mentor esperto in possesso di 

competenze documentate sulle discipline STEM e sull’orientamento. 

I percorsi si svolgono in presenza e sono erogati a piccoli gruppi, composti 

da almeno 3 studentesse e studenti che conseguono l’attestato finale. 

 

c) Percorsi di 

formazione           

per il 

potenziamento 

delle competenze 

linguistiche degli 

studenti 

I Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 

linguistiche degli studenti sono finalizzati sia al potenziamento della 
didattica curricolare come sperimentazione di percorsi con metodologia 
CLIL nell’ambito di discipline non linguistiche, con il coinvolgimento di 
una o più classi o a classi aperte, sia allo svolgimento di attività co-

curricolari, come potenziamento delle attività svolte al di fuori 
dell’orario scolastico, per percorsi finalizzati al conseguimento di una 
certificazione linguistica, anche in preparazione di mobilità nell’ambito 
del programma Erasmus+, fermo restando che gli stessi devono essere 
tenuti da formatori/tutor esperti, specificamente incaricati e in ogni caso 
al di fuori del loro effettivo orario di servizio. 

I percorsi, che possono avere una durata minima di almeno 10 ore e 

massima di 40 ore, sono tenuti da almeno un formatore esperto 

madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e 

certificazione linguistica pari almeno a C1, coadiuvato da un tutor. 

Le azioni formative sono svolte in presenza e prevedono il 
coinvolgimento dell’intero gruppo classe, di più classi, di classi aperte e 
comunque di gruppi di studenti non inferiori a 9 unità. 
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d) Attività tecnica 

del gruppo di 

lavoro per 

l’orientamento 

e il tutoraggio 

per le STEM e 

il 

multilinguismo 

All’interno di ciascuna istituzione beneficiaria è costituito un gruppo di 
lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM, che possa effettuare 
la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e 
accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività anche 
attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire attività di 
orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle 
studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso 
l’organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle 
Linee guida per l’orientamento. Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le 
misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere nell’accesso 
ai percorsi sulle STEM. 

 Il gruppo di lavoro è composto da tutor esperti interni e/o esterni. 
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Linea di Intervento B – Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per 

docenti 

 

Tipologia attività Descrizione 

e) Percorsi 

formativi 

annuali di 

lingua e 

metodologia 

per docenti 

I Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti si 
articolano in due tipologie: 
A. corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio, che 

consentano di acquisire una adeguata competenza linguistico- 
comunicativa in una lingua straniera, finalizzata al conseguimento di 
certificazione di livello B1 e B2, secondo quanto previsto dal Quadro 
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue 
(QCER) e dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 
62; 

B. corsi annuali di metodologia Content and Language Integrated 
Learning (CLIL), rivolti ai docenti in servizio. 

I corsi sono rivolti a docenti in servizio di discipline non linguistiche e 
hanno la durata di un anno scolastico. Sulla base delle risorse disponibili, 
ciascuna scuola garantisce lo svolgimento di almeno un percorso annuale 
per ciascuna tipologia. 
I corsi annuali di formazione linguistica della tipologia A sono mirati al 
conseguimento della certificazione linguistica di livello B1 e B2 secondo 
quanto previsto dal Quadro comune europeo di riferimento per la 
conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro dell’istruzione 
10 marzo 2022, n. 62. La durata dei percorsi deve essere commisurata ad 
ottenere una preparazione adeguata per sostenere la certificazione al 
livello successivo rispetto a quello di partenza. Il numero minimo di 
corsisti che concludono il percorso deve essere almeno pari a 5. 
I corsi annuali di metodologia della tipologia B sono mirati a potenziare 
le competenze pedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative dei 
docenti per l’insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL, 
le competenze di progettazione e gestione di percorsi didattici CLIL, in 
collaborazione con gli altri docenti, attraverso l’utilizzo di materiali, 
risorse e tecnologie didattiche specifici per promuovere l’apprendimento 
di contenuti disciplinari attraverso la lingua straniera, nonché di verifica e 
valutazione dei risultati di apprendimento. I corsi di durata annuale si 
articolano in attività d’aula, in attività laboratoriali e di formazione sul 
campo, in attività di studio e approfondimento. 
I percorsi sono tenuti da almeno un formatore esperto in possesso di 
competenze documentate sulla metodologia CLIL. 
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f) Attività tecnica 

del gruppo di 

lavoro per il 

multilinguismo 

All’interno di ciascuna istituzione beneficiaria è costituito un gruppo di 
lavoro per il multilinguismo, che possa effettuare la rilevazione dei 
fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni 
formative e documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma 
dedicata, programmare e gestire le attività di formazione multilinguistica. 

Il gruppo di lavoro è composto da tutor esperti interni e/o esterni. 

 

 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso dei requisiti in conformità alle esigenze dell’Istituzione scolastica e tenuto conto 

delle specificità degli incarichi da affidare (art. 1). 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 
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4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

1. La procedura di selezione è rivolta al personale interno all’istituzione scolastica Liceo “Rosa – Gianturco” 

in servizio sino al termine delle attività previste dal progetto (15/05/2025). 

2. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto è richiesto il possesso di titoli ed 

esperienze professionali coerenti con gli incarichi da assegnare e i candidati saranno valutati 

comparativamente sulla base del curriculum vitae presentato e sulla base della proposta progettuale (ove 

richiesta), come specificato nella tabella seguente. 

3. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, solo per il ruolo di docente esperto, è 

richiesta la compilazione della scheda progettuale allegata per le azioni previste nella linea di intervento 

A (attività a), b), c)) come descritto all’art. 1. Data la necessità della collaborazione tra i diversi saperi e 

della contaminazione tra formazione scientifica e formazione umanistica, saranno valutate positivamente 

le proposte progettuali in grado di prevedere un approccio multidisciplinare (con il coinvolgimento a titolo 

di esempio di diverse discipline scientifiche - tecnologiche, umanistiche e dell’area sociale e comunicativa 

unitamente alla contaminazione tra teoria e pratica (Linee guida per le discipline STEM).  
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Titoli Punti Punteggio 

massimo 

a) Titolo di studio nell’area 

didattico-disciplinare  

Punteggio di laurea pari a 110/110 e lode  

Punti 10 

Punteggio di laurea da 106 a 110      

Punti 8 

Punteggio di laurea da 100 a 105      

Punti 6 

Punteggio di laurea inferiore a 100      

Punti 3 

 

 

 

10 

b) Altri titoli e specializzazioni 

(corsi post lauream, master, 

corsi di aggiornamento, 

certificazioni) in ambiti 

coerenti con le attività del 

presente avviso 

Dottorato di ricerca - Punti 2 

Specializzazione 2 anni/120 CFU – Punti 2 

Ulteriore laurea specialistica/magistrale - Punti 2  

Master II livello anno 120/CFU – Punti 2 

Master I livello1 anno/60 CFU – Punti 1 

10 

c) Titoli formativi nel settore 

dell’inclusione, 

dell’innovazione 

metodologico-didattica, 

dell’organizzazione scolastica, 

della didattica orientativa, 

didattica innovativa, 

valutazione formativa 

Punti 1 per ogni attestato di frequenza a corsi 

formativi coerenti con le tematiche di riferimento 

Punti 2 per ogni attestato rilasciato a seguito di 

valutazione finale di corsi coerenti con le 

tematiche di riferimento 

5 

d) Esperienze nell’ambito di ruoli 

di responsabilità gestionale 

/organizzativa nella scuola 

(es.: Coordinatore di classe, di 

Dipartimento, FS, 

Collaboratori del DS, 

Referenti di plesso, Animatore 

digitale, …)  

Punti 1 per ogni incarico/nomina/affidamento nel 

settore di riferimento nell’a.s. in corso e/o in 

quelli precedenti 

 

 

5 

e) Attività di progettazione, 

gestione, rendicontazione 

svolta su progetti della scuola, 

o progetti nazionali e europei  

Punti 1 per ogni incarico/nomina/affidamento nel 

settore di riferimento 

5 
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f) Precedenti esperienze 

professionali di orientamento 

al successo formativo e/o 

coaching agli studenti 

Punti 2 a incarico/nomina/attestazione  10 

g) Precedenti esperienze 

professionali nell’ambito di 

progetti innovativi e/o di 

ricerca e sviluppo nel settore 

della didattica orientativa, 

didattica innovativa, 

valutazione formativa del 

tutoring e mentoring didattico 

Punti 2 a incarico/nomina/attestazione  

 

 

10 

h) Proposta progettuale (ove 

richiesta) 

Punteggio specifico dettagliato nella scheda 45 

Totale  100 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 

attinenti all’ambito professionale del presente avviso. 

Articolo 4 

Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di realizzazione del progetto (15/05/2025), salvo 

deroghe, a decorrere dalla data di assegnazione dell’incarico. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede 

di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento.  

Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in funzione dell’attività realizzata (come specificato nel dettaglio della 

seguente tabella), inteso quale importo complessivo lordo stato, inteso come importo comprensivo di ogni 

altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di 

quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al 

paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 
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Denominazione attività Tipologia di 

fruizione 

Nr. Edizioni attivabili 

(classe/i di concorso 

coinvolte per il ruolo 

di docente esperto o 

specifiche competenze 

necessarie) 

Ore 

Edizione 

UCS 

personale 

 
a) Percorsi di orientamento e 

formazione per il 

potenziamento delle 

competenze STEM, digitali e 

di innovazione, finalizzate alla 

promozione di pari 

opportunità di genere 

Gruppo 

(min. 9 

destinatari) 

12 

- Percorsi STEM (8 

edizioni) 

A027 – Matematica 

e Fisica 

A050 Scienze 

Naturali Chim. e 

Biol. 

 

- Percorsi STEM 

multidisciplinari (4 

edizioni)  

Almeno un docente 

appartenente alla 

classe di concorso 

A027 – Matematica 

e Fisica o A050 

Scienze Naturali 

Chim. e Biol. 

eventualmente 

affiancato da 

almeno un docente 

di altre classi di 

concorso  

 

20 79 €/h 

docente 

34 €/h 

tutor 

 
b) Percorsi di mentoring 

per l’orientamento agli 

studi e alle    carriere 

STEM, anche con il 

coinvolgimento delle 

famiglie 

Piccoli gruppi 

(min. 3 

destinatari) 

1 

- A027 – 

Matematica e 

Fisica 

- A050 Scienze 

Naturali Chim. 

e Biol. 

10 79,00 €/h 

 
c) Percorsi di formazione per il 

potenziamento delle 

competenze       linguistiche 

degli studenti 

Gruppo  

(min. 9 

destinatari) 

7 

- AA24 – Lingua 

e Cultura 

Straniera 

(Francese) 

- AB24 – Lingua 

30 79 €/h 

docente 

34 €/h 

tutor 
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e Cultura 

Straniera 

(Inglese) 

- AC24 – Lingua 

e Cultura 

Straniera 

(Spagnolo) 

- Docente di 

discipline non 

linguistiche con 

competenze 

CLIL 

 

d) Attività tecnica del 

gruppo di  lavoro per 

l’orientamento e il 

tutoraggio per le STEM 

e il multilinguismo 

 
Competenze relative 

alla gestione e  

implementazione delle 

piattaforme PNRR 

20,56 34 €/h 

e) Percorsi formativi annuali 

di lingua e metodologia per 

docenti 

Grupp

o 

(min. 

5) 

4 

(B1, B2, 2 x CLIL) 

- AB24 – Lingua 

e Cultura 

Straniera 

(Inglese) 

- Docente di 

discipline non 

linguistiche con 

competenze 

CLIL e 

certificazione 

linguistica in 

inglese almeno 

di livello B2 

 

18 122 €/h 

f) Attività tecnica del 

gruppo di                            

lavoro per il 

multilinguismo 

 
Competenze relative 

alla gestione e  

implementazione delle 

piattaforme PNRR 

1,77 34 €/h 

 

2. Il corrispettivo verrà erogato come specificato nello schema di lettera di incarico. 
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Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

12:00 del 12/09/2024, esclusivamente a mezzo mail all’indirizzo istituzionale pzps08000n@istruzione.it    

Nell’oggetto della mail indicare: Candidatura progetto – “STEM & LINGUE” 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, corredata da curriculum vitae in formato europeo, deve essere predisposta 

sulla base dei seguenti allegati: 

- allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 

selezione; 

- allegato “B” tabella di autovalutazione titoli; 

-  allegato “C” Dichiarazione personale inesistenza cause ostative; 

- allegato “D” – Scheda proposta formativa (ove richiesta). 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

Art. 7 Cause di esclusione 

Saranno cause di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) utilizzo di modulistica diversa da quella allegata al presente avviso; 

3) omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

4) documento di identità scaduto o illeggibile; 

5) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

6) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

7) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 6; 

8) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 6; 

9) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

mailto:pzps08000n@istruzione.it
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Articolo 8 

Commissione di valutazione 

1. La valutazione comparativa dei candidati verrà effettuata da apposita Commissione nominata dal 

Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione delle graduatorie specifiche.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato per ogni specifica graduatoria. 

 

Articolo 9 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione 

da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 

professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale 

ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

3. Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di 

una sola istanza pervenuta, per ogni tipologia di attività indicata nella tabella riportata nell’art. 1, 

purché pienamente rispondente alle esigenze del presente avviso.  

4. Considerato l’elevato numero di azioni necessarie per la realizzazione del progetto ogni candidato/a 

può indicare nell’istanza di partecipazione più edizioni a cui intende partecipare afferenti sia ad 

un’unica attività che a diverse. 

5. Ai fini di attribuzione degli incarichi verranno stilate diverse graduatorie specifiche per ognuna 

delle attività riportate nell’art. 1. 

6. A parità di punteggio, per ogni specifica graduatoria, avrà priorità il personale più giovane. 
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Articolo 10 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 11  

Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 

Dirigente Scolastico. 

 

Art. 12 

 Pubblicità 

 Il presente avviso, completo di allegati, è pubblicato all’albo online dell’Istituto e sul sito web della scuola 

all’indirizzo https://www.convittoliceoannessopz.edu.it sezione “FUTURA - Progetti PNRR”. 

 

Art. 13  

Trattamento dei dati personali 
 

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. LGS 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i 

dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime 

esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge la facoltà di accedervi. 

2. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

Articolo 14 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 15 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

       
    Il Dirigente Scolastico  

                                           Prof. Mario LANZI 
                                                                                   Firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

                                                                              Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

https://www.convittoliceoannessopz.edu.it/
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Allegati 

 

Allegato A – Istanza di candidatura 

Allegato B - Tabella di autovalutazione titoli 

Allegato C – Dichiarazione personale inesistenza cause ostative 

Allegato D – Scheda proposta formativa (ove richiesta) 
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Allegato A – Istanza di candidatura 

Al Dirigente Scolastico 

del Liceo “Rosa - Gianturco” 

di Potenza 

 

DOMANDA DI ADESIONE AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE A VALERE SUL PROGETTO 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-35917 

TITOLO: “STEM & LINGUE” 

CUP: I34D23003390006 

 

Il/la sottoscritto/a________________________________ nato/a a _______________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|residente a __________________ 

via_______________________________ recapito tel. _______________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ___________________________________ in servizio con la qualifica di ______________________________ 

DICHIARA 

di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico/degli incarichi indicati nella tabella seguente 
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Tipologia  

attività 

Indicare con 

una X l’attività 

scelta  

Indicare il numero delle Edizioni per tipologia di 

attività scelta  

Ore/Edizione Totale ore 

disponibilità 

a) Percorsi di orientamento e 

formazione per il 

potenziamento delle 

competenze STEM, digitali 

e di innovazione, 

finalizzate alla promozione 

di pari opportunità di 

genere 

 Specificare  

disciplina e classe di concorso 

_________________ 

Disponibilità per nr. ediz. ___________ 

Specificare il ruolo richiesto 

Esperto ________ 

Tutor ________ 

 

20 

 

b) Percorsi di mentoring per 

l’orientamento agli studi e 

alle    carriere STEM, 

anche con il 

coinvolgimento delle 

famiglie 

 Specificare  

disciplina e classe di concorso 

_________________ 

Disponibilità per nr. ediz. 1 

 

10 

 

c) Percorsi di formazione per 

il potenziamento delle 

competenze       linguistiche 

degli studenti  

 

 Specificare  

disciplina e classe di concorso 

_________________ 

Disponibilità per nr. ediz. ___________ 

Specificare il ruolo richiesto 

Esperto ________ 

Tutor ________ 

 

30 

 

d) Attività tecnica del gruppo 

di  lavoro per 

l’orientamento e il 

tutoraggio per le STEM e il 

multilinguismo 

 Competenze relative alla gestione e  

implementazione delle piattaforme PNRR 

==== ==== 

e) Percorsi formativi annuali 

di lingua e metodologia per 

docenti 

 Specificare  

disciplina e classe di concorso 

_________________ 

Disponibilità per nr. ediz. ___________ 

18  

f) Attività tecnica del gruppo 

di                           lavoro 

per il multilinguismo  

 Competenze relative alla gestione e  

implementazione delle piattaforme PNRR 

==== ==== 
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 

dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  

__________________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  

__________________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 

Data ___________________    Firma_________________________________________ 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati 

contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data ___________________    Firma_________________________________________ 
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Allegato B - Tabella di autovalutazione titoli 

Al Dirigente Scolastico 

del Liceo “Rosa - Gianturco” 

di Potenza 

 

 

Oggetto: Tabella di autovalutazione titoli per la partecipazione alla procedura di selezione per il conferimento di incarichi 

relativi al progetto  

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-35917 

TITOLO: “STEM & LINGUE” 

CUP: I34D23003390006 

  

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________ nato/a ________________ (_____) il 

_____/____/______ compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente tabella di autovalutazione titoli: 
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Titoli Punti 

 

max 

Nr. di 

riferimento del 

curriculum 

Punti dichiarati 

dal/la candidato/a 

Punti attribuiti 

dalla commissione 

a) Titolo di studio nell’area didattico-disciplinare  10    

b) Altri titoli e specializzazioni (corsi post 

lauream, master, corsi di aggiornamento, 

certificazioni) in ambiti coerenti con le attività 

del presente avviso 

10    

c) Titoli formativi nel settore dell’inclusione, 

dell’innovazione metodologico-didattica, 

dell’organizzazione scolastica, didattica 

orientativa, didattica innovativa, valutazione 

formativa 

5 

 

   

d) Esperienze nell’ambito di ruoli di 

responsabilità gestionale /organizzativa nella 

scuola (es..: Coordinatore di classe, di 

Dipartimento, FS, Collaboratori del DS, 

Referenti di plesso, Animatore digitale)  

5    

e) Attività di progettazione, gestione, 

rendicontazione svolta su progetti della scuola, 

o progetti nazionali e europei  

5    

f) Precedenti esperienze professionali di 

orientamento al successo formativo e/o 

coaching agli studenti 

10    

g) Precedenti esperienze professionali nell’ambito 

di progetti innovativi e/o di ricerca e sviluppo 

nel settore della didattica orientativa, didattica 

innovativa, valutazione formativa del tutoring e 

mentoring  

10    

h) Proposta progettuale (ove richiesta) 45 ====== ======  

Totale     

 

 
PUNTEGGIO TOTALE 

attribuito dalla commissione 

 

 

Data ___________________    Firma_________________________________________ 
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Allegato C – Dichiarazione personale inesistenza cause ostative 

Al Dirigente Scolastico 

del Liceo “Rosa - Gianturco” 

di Potenza 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO 

DI INTERESSI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ A VALERE SU: 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 

attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle 

linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di 

orientamento STEM. Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata 

annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento 

delle loro competenze metodologiche di insegnamento. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-35917 

TITOLO: “STEM & LINGUE”  

CUP: I34D23003390006       

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 

 

 Nato/a a ____________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________________ 

 

 Via______________________________________ Codice Fiscale ______________________________ 

 

partecipante alla selezione a valere sul progetto di cui sopra, consapevole che la falsità in atti e le 

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, 

laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 

ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 

46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________; 
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ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 

n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, 

del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi 

di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di 

credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 

cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

 
Data ___________________    Firma_________________________________________ 
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Allegato “D” - Proposta formativa 

 

SCHEDA PROPOSTA FORMATIVA 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, 

formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli 

scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, 

garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM. Intervento B: 

Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche 

dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-35917 

TITOLO: “STEM & LINGUE”  

CUP: I34D23003390006       

Linea di Intervento A 

Tipologia attività Specificare con una “X” la tipologia di 

attività a cui la proposta è riferita 

a) Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 

competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla 

promozione di pari opportunità di genere 

 

b) Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere 

STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie  

 

c) Percorsi di formazione            per il potenziamento delle competenze 

linguistiche degli studenti 

 

 
 

Dati docente/i proponente/i 

Docente 1 

Cognome:  

Nome:  
Luogo e data di nascita:   

Codice fiscale:  

Indirizzo:  

CAP, località e 

provincia: 

 

Telefono:  

e-mail:  

Docente 2 

Cognome:  

Nome:  
Luogo e data di nascita:   

Codice fiscale:  

Indirizzo:  

CAP, località e  
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provincia: 

Telefono:  

e-mail:  

 

Dati essenziali proposta formativa 

Titolo percorso:  

Data inizio indicativa:  
Data di conclusione 

indicativa:  

 

Durata in ore:  

Docente/i esperto/i: 

 

 

Descrizione:  

 

 

Destinatari: 

 

 

 

 

 

1) Articolazione e contenuti della proposta Pt. ___________ (max 15 punti) 

 

 

Attività 

previste 

Contenuti Metodologie Luoghi di 

formazione  

(Aula/ 

/Lab.rio/etc,.)  

Ore Docente 

esperto 

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Pag. 3 di 4 
 

2) Linee metodologiche - Utilizzazione di materiali e risorse tecnologiche Pt. ______ (max 15 

punti) 

 

(indicare l’approccio utilizzato, i materiali ed eventuali supporti tecnologici necessari allo svolgimento delle attività) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Valenza formativa Pt. ___________ (max 5 punti) 

 

 

(indicare brevemente i punti di forza del percorso progettato e la sua valenza formativa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) Metodologia di disseminazione della proposta               Pt. ___________ (max 5 punti) 

 

 
(indicare come sarà effettuata la disseminazione delle attività previste alla comunità scolastica) 
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5) Valutazione della performance Pt. ___________ (max 5 punti) 

 

 
(elencare e descrivere gli indicatori che saranno utilizzati per la valutazione finale del percorso proposto) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

        Firma Docente/i proponente/i       

 

Potenza, _____________________       ________________________________ 
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